NEUMARKT @

STARKE STADT

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) fir
die

Leitung der Sing- und Musikschule

Die Stadt Neumarkt i.d.OPf. bietet ein vielfaltiges Kulturleben mit tber-
regionalen Hohepunkten — hier leistet die Musikschule mit momentan rund
1000 Fachbelegungen und 25 Lehrkraften einen wesentlichen Beitrag zur
musikalischen Basisarbeit in allen Alters- und Zielgruppen.

lhre Aufgaben - insbesondere:

Musikalisch-padagogische  und  organisatorische  Leitung der
Musikschule

Fortentwicklung des Profils der Schule auch vor dem Hintergrund von
Integration und Inklusion sowie Optimierung des Unterrichtsangebots
Erteilung von Unterricht im entsprechenden Fachbereich

e Konzeption, Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen,
Konzerten und Projekten

Weiterfihrung und  Ausweitung  von Kooperationen mit
Kindertageseinrichtungen und allgemeinbildenden Schulen
Zusammenarbeit mit Kulturvereinen und -initiativen

Ihr Profil - idealerweise:

e Abgeschlossenes musikpadagogisches Studium bevorzugt an einer
Musikhochschule

Mehrjahrige erfolgreiche Arbeit an einer Musikschule oder vergleich-
baren Institution moglichst in leitender Funktion

Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

Ausgepragte personliche, kommunikative und soziale Kompetenz,
verbindliches Auftreten, Teamfahigkeit

Eigeninitiative, Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft

Sicherheit in Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Unser Angebot:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des
offentlichen Dienstes.

Die Stelle ist bewertet mit Entgeltgruppe 10 TV6D.

Wir gewahren eine leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D
einschlieBlich Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
vermogenswirksamen Leistungen, betrieblicher Altersvorsorge, einem
Zuschuss zum Jobticket sowie der Mdglichkeit der Teilnahme am
Firmenfitness und des Dienstrad-Leasings.

Die Einstellung erfolgt in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in
Vollzeit (39 Wochenstunden).

Bei Interesse reichen Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung unter
Angabe der Kennziffer 2025-08_141 bis spatestens 14.09.2025 bei uns
ein.

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Rucksendung der Unterlagen
nicht erfolgen kann.

Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.

Auskiinfte erteilen lhnen gerne:

Frau Kirchinger-Epping, Personalamt Tel.: 09181 255-2046
Herr Grasenhiller, Personalamt Tel.: 09181 255-2064
Stadt Neumarkt i.d.OPf. E W E
Postfach 1540 an

92305 Neumarkt i.d.OPf. b

E-Mail: bewerbungen@neumarkt.de E ]
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